paraver como sera ese «modelo de tran-
sicién» para la segunda parte del afio.

Un modelo que para el ministro de
Seguridad Social, José Luis Escriva,
esta claro. Hace unos dias ya defendié
que su departamento volver4 a poner
encima de la mesa incentivar con mds
exoneraciones de cotizaciones a los
trabajadores que se incorporan par-
cial o totalmente de un ERTE que a los
que permanecen en €], dentro de una
misma empresa.

Este modelo de ERTE fue rechaza-
do tanto por empresarios como por
los sindicatos, aunque Escriva insiste
en que és este disefio de ayudas el que
ha permitido a Espafia ser el segundo
pais de la UE, solo por detras de Ho-
landa, que mds trabajadores ha rein-
corporado a la actividad.

actividad de una empresa
por el Covid? N

La empresa puede acceder al
esquema de ‘ERTE por limitaciones’,
que contempla-exoneraciones
decrecientes hasta el 31 de mayo,
que oscilan entre el 100% y €l 90% en
febrero, i

&Y si hay causas econémicas?
Estd el ERTE ordinario ‘ETOP’ (de
causa econdmica, técnica,
organizativa o de produccién).
Protege a las empresas que no
tienen restriccién y tampoco estan
en los sectores protegidos por el
expediente de. fuerza mayor.




