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Una negociacion urgente

La CEOE daralabatalla para
levantar el veto al despidoy
quiere ERTE hasta diciembre

» Peleara para que empresas con
problemas de solvencia puedan
ajustar plantillas sin ser penalizadas

» La patronal quiere dar prioridad al
didlogo para una nueva prorroga ante
un verano cargado de incertidumbre

SUSANA ALCELAY
MADRID

asi 800,000 trabajadores

siguen bajo el paraguas

de los ERTE. Esta protec-

cion decaerd el proximo

31 de mayo si no se pro-

duce una nueva prorro-
ga, que se antoja clave para la econo-
mia espaiiola, azotada por una cuar-
ta ola de la pandemia que amenaza
con recrudecer la crisis. Con una cam-
pafa de Semana Santa sin oxigenoy
un verano incierto por fa lentitud de
las vacunaciones, los empresarios
quieren negociar, de forma inmedia-
ta, una nueva prorroga de esta herra-
mienta para proteger el empleo, ade-
mas de ampliar el abanico para que
maés autdnomos afectados por el Co-
vid puedan cobrar ayudas publicas,
que a finales de marzo percibian
470.000 de ellos.

«Ya se tendria que estar negocian-
do una prérroga como prioritario
para que los empresarios puedan pla-
nificar el futuro para una recupera-
cion que se espera lenta, gradual y
suave», dijo ayer Lorenzo Amor, pre-
sidente de ATA y vicepresidente de
la CEOE. Recordd que la pandemia
ha causado ya unas pérdidas empre-
sariales de 287.000 millones, unos
70.000 solo en el colectivo de los au-
ténomos y que la clave de la recupe-
racion serd la vacunacién en un con-
texto en el que Espafia ha ido «siem-
pre detris de los acontecimientos».

Con este escenario de fondo la cla-
se empresarial comienza a hacer fuer-
za para abrir ya uno de los acuerdos
mas importantes para el devenir del
mercado laboral espafol con el ob-
jetivo puesto en ampliar este esque-
ma de proteccion hasta final de afio.
Pero no se antoja facil. La CEOE vol-
vera a poner sobre la masa la que pro-
bablemente ha sido hasta ahora la
mavor linea roia del Gobigrno: levan-
tai' 8l veto al despido. Aseguran des
2 1a sade de Diego de Ledn 50 que la
sitnacidn no ha cambiado sustancial-

mente desde el inicio de la pandemia
y que flexibilizar las extinciones por
Covid es clave para garantizar la su-
pervivencia de muchas empresas con
graves problemas de solvencia.

La denominada
«eclausula de salvaguar-
da del empleo» ohligaa
las empresas a mante-

e »

800.000
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siones, que se permita la devolucién
tinicamente de las ayudas recibidas
por el trabajador que sea despedido
y no por toda la plantilla afectada por
el ERTE, como ocurre en la actuali-
dad. Una batalla en la que la patro-
nal ha tenido de su lado al goberna-
dor del Banco de Espafa, Pablo Her-
nandez de Cos. «Hay muchas
empresas y auténomos con proble-
mas. Un despido puede facilitar el
mantenimiento de dos o tres em-
pleosn, advirtio De Cos en el Senado.

Desde el Gobierno los mensajes
sobre la prorroga de los ERTE han te-
nido sus matices segun quién se pro-
nunciara, La nueva vicepresidenta y
ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz. ha sido
siempre clara y dispues-

. 3 ta a ampliar la protec-
ner intactas sus planti- afectados cién al empleoimien—
Ilas al menos durante A finales del mes de tras sea necesarion, Pero
medio afio tras haber marzo los afectados  rechaza de plano, en li-
reanudado la actividad por expedientes de nea con los sindicatos,
y penalizaalasque des- regulacion deempleo  cualguier medida que
pidan con la devolucién estaban levemente por facilite las extinciones

de todas las exoneracio-
nes de cotizaciones dis-
frutadas durante el
ERTE, El Ejecutivo en-
tiende que las empresas
deben cumplir ese com-

debajo de estacifra

470.000

autonemos

por la pandemia. Traba-
jo recuerda que actual-
mente ya se excluye de
la obligacion de cumplir
este compromiso de
mantenimiento de em-

promiso de manteni-  cobrancesedeactivi- pleo a las empresas que
miento del empleo por | dad. ATA pide que se se encuentren en riesgo
las ayudas percibidas,  percibaaunquenose  deentrar en concurso
pero los empresarios  tuvierabeneficiosen de acreedores. ¥ se es-
creen que es una medi- 2019 porque, dice, se pecifica que no es nece-
da desproporcionada y dafia a empresas jovenes sario que la empresa le-

volverdn a dar la batalla
para suavizarla,

La organizacion empresarial re-
clama. como hizo en anteriores oca-

gue a solicitarlo sino que
solo el hecho de mantener el empleo
durante esos seis meses las ponga en
una situacion de riesgo econémico.

Un modelo de proteccion
aplicado en casi toda Europa

¢Como funcionan los ERTE
en el resto de paises? -

Han sido instrumentos comunes en
los principales paises europeos. Se
pusieron en marcha en los
primeros momentos de la crisis ¥,
en la mayoria de los casos, se ha
prorrogado su utilizacién, incluso
hasta final de 2021 enel casode
Alemania. La prohibicion de
despedir es exclusiva de Espaia.
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JCudntos tipos de proteccion
existen? -
Son varios, en funcion de las
circunstancias. Existe el ERTE de
‘fuerza mayotr’ en sectores
‘ultraprotegidos;, limitados a
empresas incluidas en sectores
considerados como los mas
| afectados. Las exenciones de cuotas
de entre el 75% y el 35%, segun el
tamano de la emprasa, tanto para
trabajadores activados cowo
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Los empresarios, no obstante, ase-
guran que medir este riesgo es una
tarea muy subjetiva que en la prac-
tica no esta funcionando.

Incorporar trabajadores

Ayer, la vicepresidenta economica, Na-
dia Calvifio, también dio algunas cla-
ves de por donde quiere el Ejecutivo
que transcurra el didlogo. Explico que
la nueva prorroga mas alla del 31 de
mayo deberia centrarse en favorecer
«la reincorporacion de los trabajado-
res». «Lo que tenemos que hacer es ajus-
tar los parametros para estimular la
reactivacion, para favorecer la reincor-
poracion de los trabajadores», apunto
en RNE. Eso si, Calvifio coincide con los
empresarios en que es urgente empe-
zar a trabajar con los agentes sociales

suspendidos. Estas exoneraciones
se aplicardn también a la cadena de
valor de la empresa, algo que
determina la autoridad laboral.

ZY si se impide el desarrollo
de la actividad?

Existe el ERTE de impedimento’
para estos casos, para empresas
afectadas por restricciones. Estas
tienen una exoneracion en sus
cotizaciones durante el periodo de
cierre y hasta el 31 de mayo, que va
de entre el 100% y el 90% hasta el 31
de mayo.
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