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a vicepresidenta de Trabajo, Yolanda
L Diaz, se enfrenta a un dilema importan-
te sobre I reforma laboral: ;Cumplir su
programa electoral y derogar, por fases, lamo-
dificacion del mercado de trabajo que hizo el
Ejecutivo del PP en 2012, o satisfacer las pre-
tensiones de la Comision Europea para poder
recibir los fondoes de resistencia frente al coro-
navirus y hacer todo lo contrario de lo que pro-
pone en este campo?

Como adelantt este periddiow ¢l pasado 24
de marzo, la vicepresidenta de Trabajo y Eco-
nomia Social, Yolanda Diaz, se propone co-
menzar ladervgaeionde la reforma laboral por
eleapitulo dela negociacion colectiva. Es decir,
I restauracion de la prioridad aplicativa del
convenio sectorial frente al de empresa, Al me-
nos, en los aspectos sustanciales de las relacio-
nes laborales, como todo el capitulo salarial.

Diaz tambicn quiere dificultar la posibllidad de
que fus empresas puedan descolgarse del con-
vemiy sectorial. Ahorn, el empresario puede sa-
lirse del acuerdo sectorial y negociar un pacto
con un comite de trabajadores creado ad hoc,
aungue la Audiencia Nacional haya desautori-
zadomuchos deellos por fulta de representai-
vidad. £l Gobierno tambitn quiere restaurar, o
facilitar, la prorroga del convenio, mientras no
sea sustituido por uno nuevo que es fruto del
acuerdo entre |a empresa y los trabajadores.
Ahora, salvo pacto en contrario, el aruerdo
pierde su vigencia definitiva tras un afio cadu-
cado. A partir de ahi, los rabajadores pueden
perder todos los complementos adicionales
obtenidos durante afios de negociacion, por-
que el empresario puede exigir la discusion de
todos los contenidos.

Lo cierto es que, con estas disposiciones, el
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Gobierno del PP bused facilitar la adaptacion
ripida de los convenios alu sitwacionde laem-
presa, evitando el enquistamiento del conteni-
do delos acuerdos. Diaz también quiere refor-
mar la subcontratacion de Ia actividad y, por lo
tanto, de los trabajadores que, actualmente, es
una fuente importante de precariedad laboral,
Bien os verdad que este eapitulo no fue cam-
biado por la reforma laboral del PP, como
siempre recuerda Fitima Bafiez, que fue mi-
nistra de Empleo v Seguridad Social en el Go-
bierno de Mariano Rajoy.

Sinembargp, ala Comisién Europeanole in-
teresa introducir rigidez en la negoeiacion co-
lectiva, tocar los convenios. Lo que busca Bru-
selas es todo lo contrario de lo que piensa Yo-
landa Dinz. Aquies dondeestiel dilema parala
vicepresidenta de Trabajo v para el Gobierno
entero. El Ejecutivo europeo quiere redueir el
nimero detrabajadores temporales, que ahora
son cuatro millones de personas, el 25% de los
16 millones de asalariados. A eso se refiere a
Bruselas cuando habla de rebajar la dualidad
del mercado laboral. Y todo analista con expe-
riencia del mercado de traboju sabe que euan-

do la Comisitn Europea habla de eso estd pi-
diendo al Gobierno un nuevo recorte de la in-
demnizacion del despido. Desde que el mundo
s mundo Bruselas mantiene esa demanda a
todos los gobiernos esparioles, y estos solo die-
ron satisfaccion a la UE con la reforma laboral
de 2012. Cuando el entonces ministro de Eco-
nomis, Luis de Guindos, le dijo asu colega ale-
min de Finanzas, Wolfzang Schauble, que en
esaocasion kas medidas si que iban a ser riguro-
sas. Entre ellas, un recorte considerable del
despido improcedente, con la extincién de la
indemnizacion de 45 dins desalario por afio de
trabajo. Sin embargo, esta vez, la Comision
puede retener mucho dinero aen 140,000 mi-
llones de euras— hasta que Espafia empiece a
cumplir sus condiciones.

Ademis, el presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, advirtié el pasado miéreolesal Go-
bierno, en EXPANSION, que no cuente con é]
si quiere derogar la reforma laboral. El males-
tar de los empresarios puede ser un indicativo
para Bruselas de que Espafia no estd haciendo
In liberalizacion del mercado laboral que re-
quiere la Union Europea.
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