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La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, reunida en enero con, desde
CC 00, Unai Sordo, y los presidentes de CEOE, Antonio G

la izquierda, los lideres de UGT, Pepe Alvarez, y
fi,y C =

Cuerva., / JAIME VILLANUEVA

Trabajo plantea que el
convenio sectorial regule los
sueldos y los complementos

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
El Ministerio de Trabajo mantiene su hoja de ruta:
los temas con los que quicre empezar el desmonta-
Je de la reforma laboral son la negociacion colect:
va y la subcontratacién. El documento remitido
ayer a los agentes sociales para la rennién que se
¢clebra hoy no deja lugar a dudas. El texto, al que

A CEOE y Cepyme no les habra
gustado el documento que han re-
cibido para comenzar a hablar so-
bre la reforma laboral. En la reu-
nién del dia 17, donde se abord6
la metodologia de esta ronda de
negociaciones, las patronales re-
chazaron abrir las conversacio-
nes por la subcontratacion y la
negociacion colectiva, Al dia si-
guiente recibieron el apoyo de la
ministra de Economia, Nadia
Calvifio, que planteaba como pric-
ridad la temporalidad para los
cambios en las normas laborales.

Si habra gustado, en cambio,
en CC 00 y UGT. El titulo del tex-
to habla de “modernizacion de

las relaciones laborales”, un tér-
mino utilizado en ¢l borrador de
la ficha remitida a Bruselas por el
Gobierno en enero y que usaba
un lenguaje deliberadamente am-
biguo sobre qué direccién iban a
tomar los cambios en el Estatuto
de los Trabajadores. La incégnita
se ha despejado en el documento
y es la exigida por los sindicatos.

El texto de cinco paginas que
ubordard hoy el didlogo social
plantea principalmente la moditi-
cacion de los articulos de la nor-
ma relacionados con la subcon-
tratacién y la negociacion colecti-
va. También propone abordar la
prorroga de los convenios una

ha tenido aceeso EL PAIS, plantea eliminar la prio-
ridad actual de los convenios de empresa para fijor
¢l salario base y los complementos salariales. Es
decir, estos vuclven a fos sectores. Y, ademis, reto-
ma la regulacion de la subcontratacion imrodu-
ciendo en la norma el criterio de una sentencia
reciente del Tribunal Supremo.

vez caducan, la llamada ultraacti-
vidad. Nade se apunta sobre tem-
poralidad y contratacién. No obs-
tante, este es un primer documen-
to de negociacion que cambiara
mucho durante las conversacio-
nes, tanto en el didlogo con los
agentes sociales como en el seno
del propio Gobierno.

Para Trabajo —como explica-
ba recientemente el secretario de
Estado de Empleo, Joaquin Pérez
Rey, en una entrevista en este dia-
rio— la temporalidad es un asun-
to prioritario. Pero, subrayaba,
debe abordarse con “més re-
flexion™: no cree que el momento
sea ahora.

La propuesta que ahora lan-
za 8 la mesa de negociacion el
departamento de Yolanda Diaz
se basa en volver al punto donde
se detuvieron las negociaciones
en marzo de 2020, cuando explo-
t6 la pandemia. Entonces se ne-
gociaban los cambios en la sub-
contratacién, un tema no direc-
tamente vinculado a la reforma
laboral de 2012, y por ahi enipie-
za ahora la redaceion. Lo prime-
ro que hace es adaptar a la ley ¢l
criterio de una sentencia del Su-
premo en diciembre que hace
mds restrictiva la contratacion
temporal de las subcontratistas.

A partir de aqui, se vuelve al
debate cldsico de los Giltimos afios
en los sucesivos intentos frustra-
dos de reformar la subcontrata-
cién. En definitiva, Trabajo propo-
ne que sea el convenio sectorial
el que fije las condiciones labora-
les de los empleados de una em-
presa subcontratads. La inten-
cién es entorpecer el deterioro de
las condiciones laborales de estos
trabajadores. En los dltimos
afios, ha habido muchos casos de
subcontratistas que recurriendo
a sus propios convenios degrada-
ban sueldos y salarios. Donde
mads se ha producido ha sido en la
seguridad privada o entre las ca-
mareras de pisos en los hoteles,
las conocidas como kellys.

El siguiente elemento que se
aborda es el mas mediitico y el
que ha supueslo mds [fricciones
dentro del Ejecutivo; la negocia-
cion colectiva. La redaceisn plan-
teada no da a los convenios secto-
riales la aplicaci6n en todos los
temas, pero si en la més determi-
nante: sueldos y complementos
salariales. En el resto de aspec-
tos, hay matices aunque en la ma-
yoria sigue prevaleciendo la je-
rarquia de lo pactado en las em-
presas, como por ejemplo en la
distribucién del tiempo de traba-
jo (turnos, vacaciones) o en la cla-
sificacién profesional.

La ausencia en este documen-
to de un cuarto tema negociado
en 2020, la modificacion unilate-
ral por los empresarios de las
condiciones laborales, indica que
esta primera propuesta estd muy
abierti. También sehala lo mis-
mo la ausencia de redaccién algu-
na sobre ultraactividad. Por tan-
to, puede concluirse que todos es-
tos planteamientos pueden cam-
biar mucho y el acuerdo final —si
lo hay— puede construirse con
muchos mds elementos. Tam-
bién con la temporalidad.



