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El acuerdo sobre los repartidores
evita una bronca interna en CEOE

PACTO CON TRABAJO /7 La mayoria de los sectores de la patronal apoys la regularizacion de los trabajadores
para no romper la competencia. La patronal catalana se quedd sola defendiendo a Glovo y Deliveroo.

MValverde. Madrid

La patronal CEOE estuvo a
punto de vivir una crisis pro-
funda en la neguciacién con el
Gobierno y los sindicatos del
Real Decreto-ley de regulari-
zacién de los repartidores de
comida y otros productos, La
confederacién empresarial se
dividi6 entre la inmensa ma-
yoria de las organizaciones,
poruna parte,y la patronal ca-
talana Fomento del Trabajo
que encabezo la defensa de la
Asociacion de Plataformas de
Servicios bajo demanda
(APS), que redne a las princi-
pales compaiifas de reparto
de comida: Deliveroo, Glovo,
Stuarty Uber Eats,’

Fomento del Trabajo, que
preside Josep Lluis Sinchez
Llibre, y estas empresas de-
fendieron siempre que el sec-
tor pueda trabajar con auto-
nomos,y conla menor regula-
cion posible, en contra de la
mayoria de las organizacio-
nes de |a patronal. Estas (ilti-
mas terminaron aceptando la.
voluntad del Gobierno de
obligar alasempresas reparti-
doras de comida a dar de alta
asus trabajadores en la Segu-
ridad Social como asalaria-
dos, como una empresa nor-
mal. Entre otras cosas tam-
bién, para no romper la com-
petencia con ottos sectores
que tienen debidamente re-

gularizados a sus empleados,
segiin las distintas fuentes
empresariales consultadas
por EXPANSION.

Mixime, cuando la minis-
tra de Trabajo, Yolanda Diaz,
encontrd respaldo a sus argu-
mentos en una sentencia de
unificacion de doctrina sobre
esta cuestion del Tribunal Su-
premo, del 23 de septiembre
de 2020. En sintesis, el fallo,
que atendia la denuncia deun
afiliado de UGT contra Glovo,
dijo con claridad que entre la
empresa y el repartidor “hay
un conrate de trmbajo” v gque
la compaiia “fja lns condicio-
nes esenciales del servicio”.

Ademis, el Tribunal Supre-
mo sostuvo que Glovo “no es
una mera intermediaria en la
contratacién de servicios en-
tre comercios y reparticores”.
Mis bien, “es una empresa
que presta servicios de reca-
deria y mensajeria fjando las
condiciones esenciales parala
prestacion de dicho servicio®,
El fallo consideré probado
que hay una erganizacion,
unas pautas y una disciplida
laboral, gue compromete alos
empleados frente a la empre-
sa.

Incluso, el confinamiento
de la poblacién y el trabajo a
distancia, por Ia pandemia del
copronavirus, ha hecho que
muchos sectores hayan des-

g

La ministra de Trabajo,

cubierto la alternativa del co-
mercio electrénico. ;
Por lo tanto, eri los debates

internos de la.CEOE sobre las-

negociaciones con el Gobier-
no y los sindicatos, sectores
como el comercio, los segu-
ros, la banca, los ransportes,
la logistica y las empresas de
trabajo temporal, entre otras
muchas asociaciones, se de-
cantaron por aceptar lo que
pedia el Gobierno. También
estdn las asociaciones de au-
tomoéviles de alquiler. Entre

Yolanda Diaz, ¢on el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi.

Otras cosas, para competir en
condiciones de igualdad, con
el pago correspondiente de
las cotizacioneés sociales y los
impuestos pertinentes.

En este contexto, el presi-
dente de la CEQE, Antonio
Garamendj, el pasado dia de
10 de este mes, reunié con ur-
gencia:a su Comité Ejecutivo,
por via telemdtica, para apro-
bar el acuerdo, con el Gobier-
noy los sindicatos, de regula-
rizacién -laboralizar, en la
jergadel didlogo social- de los

repartidores de comida. Con
ello, la ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, pudo anunciar
el pacto esa misma noche y
explicarlo al dia siguiente en
una rueda de prensa. El mis-
mo dia que Deliveroo, Glovo,
Stuart y Uber Eats acusaron
publicamente a la CEOE de
“haber cedido totalmente en
sus posiciones ante el Gobier-
no y los sindicatos”. No solo,
porque el acuerdo les obliga a
cotizar por sus trabajadores,
sino porque, en su opinién, las

Los empresarios no
quieren enmiendas
en el Congreso para
evitar un conflicto
en otros sectores

empresas tienen que infor-
mar a los sindicgos de las cla-
ves de st negoeio, incluidas
enlos alguritmos. Otros secto-
tes de ln CEOE, piensan que
el acuerdo sdlo obliga a las
empresas a informar de las
contratacion de trabajadores.

Lasegunda clave del acuer-
do es que Diaz se comprome.
6 conla CEOE adejar el im-
bito del real decreto en la re-
gulacion de estos trabajado-
res, y no ir mas alli en otros
sectores que también tienen
muchos autdnomos. Es decir,
a que el real decreto no se
conviertaen proyectodeley, y
entonces, mediante las en-
miendas, se abra la regulacion
201T0s sectores, lo que provo-
caria nuevos conflictos inter-
nos en la CEOE. Bien es ver-
dad que en Trabajo recalcan
que no controlan a los grupos
parlamentarios, mds alli del
PSOE y dé Unidas Podemos,
que es un Gobierno en mino-
ria, Precisamente, en lailtima
junta directiva de la CEOE,
Sdnchez Llibre propuso pedir
al Gobierno que el real decre-
to de los repartidores se con-
viertaen proyectode ley, pero
Garamendi dijoque no.

Las empresas tienen tiem-
po para adaptar sus plantillas
entre la tramitacién adminis-
trativa antes de aprobarlo en
el Consejo de Ministros, des-
puésdela Semana Santa, y los
tres meses posteriores a su
publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado.




