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Laboral
Guia para las empresas en
ERTE: ;como beneficiarse de la
bonificacion por formacion?

IRENE RUIZ DE VALBUENA
MADRID

Entre las nuevas condicio-
nes de los expedientes de
regulacién temporal de em-
pleo (ERTE) por la crisis del
Covid, que entraran en vi-
gor desde €] 1de noviembre
al 28 de febrero de 2022,
cobran especial relevancia
las acciones formativas a
los trabajadores. Tanto es
asi, que las exoneraciones
de cotizaciones a la Segu-
ridad Social se vinculan di-
rectamente alaimparticién
de programas de formacién
a los empleados en ERTE.
De tal manera que, en em-
presas de menos de 10 tra-
bajadores, la exoneracién
pasa del 50% al 80% si hay
formacién, y en aquellas de
méas de 10 empleados pasa
del 40% al 80%.

Jesus Lahera, consultor
de Abdén Pedrajas Littler,
considera que este incre-
mento en las exoneracio-
nes para las empresas en
ERTE que instruyan a sus
trabajadores es un impor-
tante incentivo, aunque la-
menta que llega con retra-
so. “Desde la implantacién
de estos ERTE en marzo de
2020 la formacién apenas
ha sido tenida en cuenta,
esta carencia ha sido un
punto débil de esta regu-
lacién que ahora se intenta
subsanar” opina.

Sin embargo, como re-
cuerda Casimiro Gonzilez
del Barrio, abogado en bu-
fete Casadeley, la forma-
cion no es obligatoria salvo
que la empresa quiera be-
neflciarse de esta bonifi-
cacion.

Plan de formacién

Por ello, senala Ignacio
Moratilla, socio Laboral
de Lexpal Abogados, las
empresas deben, en pri-
mer lugar, valorar si en su
caso concreto esta opcién
es un escenarijo positivo, y
en caso afirmativo, dibu-
jar qué formaciones serfan

e

las idéneas, teniendo en
cuenta que el real decreto
hace expreso hincapié en
que deben ir dirigidas a la
mejora de competencias
profesionales y la emplea-
bilidad. En este sentido, es-
tas acciones no tienen por
qué estar relacionadas con
la actlvidad de la empresa
siempre que atiendan a ne-
cesidades formativas rea-
les, como son el desarrollo
de competencias digitales
v la recualificacién de las
personas.

En cualquier caso, deci-
dir qué cursos se van a im-
partir y a qué trabajadores
corresponde Unicamente a
la empresa en ERTE, que
debera presentar un plan
de formacién ante los ser-
vicios publicos de empleo
(SEPE) para su validacién.
Enla practica, segiin sefiala
Moratilla, lo habitual es que
las empresas ofrezcan un
abanico formativo alos tra-
bajadores, o bien admitan
que estos les hagan suge-
rencias no vinculantes de
alguna capacitacién de su

interés. “Este es un marco
&Optimo para ver las distin-
tas maneras enlas que las
empresas afrontan el reto
de la gestién del talento”,
valora el abogado.

Eso sf, “los criterios
del empleador para elegir
quién recibe formacién y
quién no deben ser objeti-
vos y no discriminatorios”,
advierte Gonzalez, que
afniade que, en caso de gque
el trabajador se niegue a
recibir los cursos que se le
asignen sin causa justifica-
da podria ser sancionado,
incluso con el despido en
supuestos muy graves.

Los cauces para im-
partir la formacién son los
ordinarios ya establecidos
en la legislacién laboral, es
decir, que laimparta la pro-
pia empresa, una empresa
externa o los servicios pa-
blicos, segun el caso.

Lo que si exige el real
decreto, que fija los nue-
vos requisitos de los ERTE,
es un numero minimo de
horas de formacién en fun-
cién del tamano de la em-

Una profesora imparte
un curso en el Centro
Andaluz de Formacién
Integral de las Industrias
del Oclo (CIO), en Mljas,
MaAlaga. kPR

Los criterios
para escoger
quiénrecibe la
formacion han
de ser objetivos

El real decreto
exige un minimo
de horas que varia
seglin el tamaio
de la empresa
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presa. Asf, en aquellas con
una plantilla de entre 10 y
49 trabajadores es de 30
horas, y en las que cuenten
con 50 empleados o0 mas
ese minimo es de 40 horas.
Ademés, como puntualiza
Lahera, los cursos deben
desarrollarse durante la
reduccién de jornada o
suspension del contrato
y su plazo de prestacién
efectiva termina el 30 ju-
nio 2022,

Financlacién

La nueva regulacién tam-
bién establece incremen-
tos en los créditos para la
financiacién de acciones
formativas que ya tienen
las empresas anualmente
para formar a sus traba-
jadores. De modo que en
aquellas con una plantilla
de1a9empleados, ese in-
cremento sera de 425 euros
por persona; en las que ten-
gan entre 10 a 49 trabajado-
res, 400 euros por persona,
y en las que cuenten con
50 empleados o maés, 320
euros por persona.

socialesse
vinculanala
formacion

Los objetivos son
laempleabilidad
yrecualificacién
delos empleados

Y después de
laprorroga
delos ERTE...

» Nuevaregulacién
estructural. Para Jeslis
Lahera, de Abdén Pe-
drajas Llittler, lo prevlsl-
ble es que para el 28 de
febrero ya esté aproba-
da la nueva regulacién
estructural de los ERTE,
que tamblén estaran
vinculados a la forma-
cion. “Hemos aprendido
en la pandemia que los
ERTE deben tener un
alto contenido formati-
vo dirlgldo a la recuallfi-
caclén y empleabllidad
de los trabajadores”,
aflrma.

» EIERTE es coyin-
tural. En opinién de
Ignacio Moratllia, de
Lexpal Abogados, es- ’
perar una regulaclén
estructural de los ERTE
serfa un desatino juri-
dico. “Deberla afron-
tarse el problema con-
soluclones gue plvoten
conceptualmente sobre
lo estructural de una
realidad adversa, que
puede afectar auna o
varlas empresas 0 aun
sector o subsector pro-
ductivo”, sefala.

» Quiebra. Segun
Casimiro Gonzidlez, de
Bufete Casadeley, sl una
empresa claramente

na va a sobrevivir en el
mercado una vez finali-
ce el ERTE, la prérroga
automética es alargar
innecesariamente su
muerte juridica. “La
prérroga Injustificada
de los ERTE podria
tener efectos contra-
producentes, al enmas-
carar una sltuacién de
Insolvencla agravada
que podria provocar la
qulebra de mlles de em-
presas”, apunta.



