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La reforma laboral del Go-
bierno del PP en 2012 aco-
meti6 numerosos cambios
en lanormativa iaboral. Uno
de ellos, que levanté cierta
polémica pero que como la
mayorfa ain se mantiene
en la legislacién, fue la au-
torizacion de realizacién de
despidos colectivos (ERE)
entre el personal laboral de
las Administraciones pabli-
cas. El sindicato UGT, ains-
tancias de su Federaci6én de

Servicios Publicos, planted
ayer en la mesa para la mo-
dernizacién del mercado de
trabajo —también conocida
como contrarreforma labo-
ral porque el Ministerio de
Trabajo persigue desmontar
los principales elementaos
delareforma de 2012-esta
posibilidad de revertir los
ERE del sector publico.
Precisamente, la Federa-
cién de Servicios Publicos de
UGT reclamé también ayer
publicamente la derogacion
de estas disposiciones adi-
clonales 16 y 17 del Estatuto

de los Trabajadores, que re-
gula los despidos por cau-
sas técnicas, organizativas
y econdémicas del personal
laboral de las Administra-
ciones publicas.

Fuentes conocedoras de
lo ocurrido ayer en la reu-
nién de los sindicatos y em-
presarios con el Ministerio
de Trabajo explicaron que
los responsables guberna-
mentalés sortearon esta de-
manda de UGT argumentan-
do que revertir los ERE en
todo el séctor publico serfa
una competencia del drea de
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Funci6n Puablica encuadra-
da dentro del Ministerio de
Hacienda.

Sin embargo, desde la
Federacion de Servicios
Publicos de UGT no tiran la

Desde 2012 se

ha despedido a
2.500 empleados
laborales por
esta via colectiva

toalla y aseguraban a este
periddico que ayer fue la
primera vez que se aborda-
ba esta cuestion en la mesa
paralareformalaboral “pero
que no ser la altima”.
Estas mismas fuentes
indicaron que sera una
prioridad para este sindicato
“cerrar la puerta al despido
de miles de trabajadores
que entraron en la Admi-
nistracién con las mismas
condiciones y garantias que
los funcionarios”. Desde que
esta posibilidad existe hasta
septiembre pasado, esto es

nueve anos, se ha producido
el despido de 2.500 trabaja-
dores laborales.

Desde UGT afiaden que
mantener la posibilidad de
estos despidos es totalmen-
te incongruente tras la firma
en julio de este afio de un
acuerdo entre el Gobierno
y los sindicatos para termi-
nar con la temporalidad del
sector publico. Y después de
que el propio Gobierno reco-
nociera el martes pasado la
necesidad de aumentar las
plantillas publicas elevando
la tasa de reposicién.



