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Una mujer teletrabajando desde su domicilio. zrg

Empleo en pandemia
El teletrabajo se
reduce ala mitad tras
un ano de pandemia

Elporcentaje
detrabajadoresa
distanciapasa
del30% al17%

‘Masdelamitad de
asalariadosha
visto empeorar su
salud en el altimo
ano

MANU GRANDA
MADRID

“El teletrabajo no ha venido
para quedarse en la dimen-
sién que se pudo interpretar
hace poco”, sefial6 ayer Unai
Sordo, secretario general
de Comisiones Obreras (CC
00), tras la presentacién de
un informe que indica que
el porcentaje de personas
trabajando en remoto se ha
reducido a casila mitad en
elltimo afio. Mientras gue
en 2020 la pandemia empu-
j6 al 30,1% de los asalariados
a trabajar desde su domi-
cilio, ahora solo contintian
teletrabajando el 17,2% de
los trabajadores.

“Ha habido una profun-
da correccioén a la baja del
uso del teletrabajo (...). Este
factor de correccion todavia
va a tener mas recorrido y
veremos con el tiempo qué
anAlisis se hace en las em-
presas”, dijo Sordo. El estu-
dio, denominado Condicio-

nes de trabgjo y salud tras
un ano de pandemia, refleja
que el teletrabajo enormes
diferencias por ejemplo en-
tre los empleos no manuales
(31,6% de teletrabajo) y los
manuales (2,9%).

En cuanto ala salud de
los trabajadores, més de la
mitad de la fuerza laboral
del pais (52,7%) considera
que su salud ha empeorado
durante el altimo afio. En
2020 la cifra de personas
que consideraban que su
estado de salud se habia
deteriorado era del 36,7%,
lo que supone que en solo
un ano este parametro ha
aumentado en 16 puntos.
Enlo que sereflere a salud
mental, la estadistica tam-

CCOO cree queel
trabajo en remoto
“no ha venido para
quedarse en la
dimensién que
interpretibamos”

Los riesgos
asoclados a salud
mental se duplican
en 2020 frente al
aifo anterior

bién es peor en relacién al
ejercicio anterior. E1 60,6%
de los asalariados cree es-
tar en riesgo de sufrir al-
gun problema relacionado
con la salud mental. Esta
cifra es cinco puntos su-
perior a la de 2020 y mas
que duplica a la de hace
cinco afnos, en 2016. Si se
diferencia por sexos, se
observa que el porcentaje
de trabajadores que temen
su{rir problemas de salud
mental es notablemente
Superior en mujeres que en
hombres (un 66,9% frente
aun 54,8%).

Elinforme, a su vez, in-
dica que los salarios bajos
influyen en la salud men-
tal de los trabajadores. El
73,8% de los asalariados
que tienen un sueldo que
no cubre sus necesidades
bésicas est&n en riesgo de
sufrir problemas de salud
mental, un porcentaje mas
de 20 puntos superior al
de los trabajadores con un
salario que si cubre sus ne-
cesidades (52,3%). Ambos
porcentajes subieron res-
pecto al 2020, un 6,6% y un
3,6% respectivamente. “Las
condiciones de trabajo son
un factor deterrinante de
salud publica en nuestro
pais. Normalmente se vin-
cula la salud pablica a de-
terminadas practicas. Aqui
hoy podemos decir que un
factor determinante son
las condiciones de trabajo”,
aseguro Sordo.




