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cias de que se implante la contrarre-
forma laboral que pretende Ilevar a
cabo antes de que termine el afio. «Los
mensajes permanente de la ministra
de Trabajo indicando gue pretende le-
gislar mirando al siglo XIX estan ge-
nerando mas incertidumbre entre los
empresarios y eso estd frenando la con-
tratacion».

«De hecho, no es cierto que haya-
mmos recuperado el nitmero de trabaja-
dores previo a la crisis del Covid. Des-
de el momento anterior a la pandemia,
el paro registrado ha aumentado en
368.292 parados mas, Pero ademas.
atin hay 459,544 personas en ERTE. que
rada dia que pasa es mas dificil que
puedan abandonar esta situacion. Por
lo tanto, en este momento hay 827.836
personas (entre paradosy afectados
por ERTE) que antes trabajaban y aho-
ra no lo hacen». contintia Aranda.

Explica que frente a esta situacion,
la ministra Diaz pretende apuntalar
los empleos con el BOE, prohibiendo
los despidos y eliminando los contra-
tos temporales, olvidando que los pues-
tos de trabajo los generan las empre-
sas en un marco de libertad de gestién.
1.0s empresarios en este momentoya
tenemos bastantes problemas e incer-
tidumbres, pero la ministra los esta
multiplicando», asegura.

Para Aranda la clave estd en mirar
a Europa y copiar las formulas de éxi-
to. «Fs muy revelador el hecho de que

«Diaz pretende apuntalar

el empleo con el BOE, pero
olvida que son las empresas
las que lo crean», avisa
Francisco Aranda (UNO)

la contratacion acumulada en los cin-
co primeros meses de este afio solo se
ha incrementado un 18,08% respecto
al mismo periodo de 2020, pese a que
en aquel periodo se produjo un cierre
total de nuestra economia. Es funda-
mental abandonar cuanto antes la po-
litica ideolégica del Ministerio de Tra-
bajo basada en la rigidez porque eso
va a seguir paralizando la recupera-
cion del empleo, Es necesario legislar
en la via de la flexibilidad, como hace
el resto de Europa, que tiene la mi tad
de paroy temporalidad que tenemos
en Espafia», concluye.

La ministra aprieta
El camino de Diaz es inversoy aleja-
do de la flexibilidad. La vicepresiden-
ta econémica sigue su hoja de ruta para
derogar la reforma de 2012, una not-
ma que recibid las bendiciones de Bru-
selas. La ministra ha emprendido una
carrera en solitario en el Gobierno, le-
jos de la vicepresidenta economica,
Nadia Calvifio, que no ve con buenos
ojos su «revolucion laboral» y mas cer-
cana a las tesis de la CEOE, que no fir-
mara cambios que introduzcan rigi-
dez en el mercado de trabajo.
Yolanda Diaz sigue apretando y ha
presentado una dltima propuesta a
la mesa de negociacion que endure-
ce las facilidades que hoy tienen las
empresas para cambiar las condicio-
nes de trabajo de sus empleados, tam-
bién guiere recuperar la ultraactivi-
dad y acabar con la superioridad del
convenio de empresa, ademas de em-
prender una drastica reformade la
cortratacion temporal que, en la prac-
tica, supondria su practica elimina-
cion.



